
изменения

к Коллективноп/tу договору
по реryлированию соци[uIьно-трудовых

отношений между работниками и работодателем
бюджетного дошкольного образовательного

учреждения города Омска <Щетский садJ\Ь 26
общер€tзвиваюIцего видa>)

на 202З - 2026 годы

Принято на общем собрании
трудового коллектива

<{fl> r'F 2024 r.
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учреждениrI города Омска <<Щетский

щеразвивающего вида)

,fu
S
Ф

боб
ел64 обц

V zоzцт

От работнико
Председатель первичной
профсоюзной организации
бюджетной дошкольной

2024 г.
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."r1;";""х'# #Ж:::Т 
в Полоlкения об__оплате труда работников бюджетногоОбЩеРаЗМuu.щ."о 

""#"'ОГО 
rIРеЖДеНИЯ 

'ОРОДu Ы.Оu <<{етский сад ль 26приложение лtь t о пооожению об;]ОШКОЛЪНОГО Образ""ur";;;;;;;#,_:УТ' ТРУДа Работников бюджетногоОбщеразв""uю,ц..о 
""^",JН##fiНЪfr;"J""#. ?н* од.".о"й .чд м zо1' 1' ПРИЛОЖеНИе М i ,е.-;;;;;;е 

размер", о*оlТвновойредакции.Ёжт,;,liffi;.::#:J"огодошкоо."о-обра.Ъ"а;;Н"*щ;.;ж::;:;;
НОВОй РеДакции (прилuйДеПаРТаМеНТУ ОбРаЗОВа";;^;;;"да омска, изложено в

2. Внести изменения в
В раздел о од".ц".rо";;;;ri'"1, ;;;_"flЖ""еГО 

Трудового распорядка раб<итатъ в следую-ЁЖffi;абОТНИКОВ
{о примен:ния Дисциплинарного взыс]о т р або тни ка о б"r.". 

"й' ;' ;;::^" ::,:. ::ji: 
- аНИ Я р або тодат

УказанЕое oou".".""" - 
". 1"'МеННОЙ форме. Ъ .rryЙl}"-L"fi;Жffi:?;

соответствлй"-оН"" раоотником не .rр.до.rъ"о.оо, то составляетсяНепредо*!тавление 
работником объясrПРИМеЕения дисциrr"rrri_л::':':]* 

()ОЪЯСНения не являе,]

_ дисци"#;rЖ"::О.rН.о взыскания . 
-LwIaYLz Не ЯВЛЯеТСЯ ПРепятствием 

для
о бнаруже"r, 

""ii;:;:.,:':1: 
кание приМеняет

отпуске, u .u' 
ПРОСТУПКа, Не СЧИТ ая"о.r."" Еi:ЦJТffi;fi Т.LНхil:J";рuОЬr"ио;;.-**' 

ВРеМеНИ' НеОбХОДИ*;,;;;;"., ,".й ,р.о.ruuителъного 
органаКак провести служебное 

расследованzтрУдовой дисциплины "v уаvVJlсДоВание В случае нарушения 
работником{исциплинарЕое взыска.Несоблюд."""-- 

*Т;lfi:'*::Ие, 
_З8 

ИСКлючением дисциплиЕ

жж;тl.*НЩffJП"J."#;1#"-;:;Ж##:"'";;Жfi ::":;,
проступка, u' 11*" бЫТЪ ПРИМенено .rо.Й r;;frОJУ#^," ПРОТИводействии

деятелъности, 'О резулъта;з, о;;;;;Т' ШеСТИ МеСЯЦеВ 
:: д* .ou.prri""",

д""ч"",i";#";к:i$Я"j"#!ii;:i";fl "#&"tr::*;:;*}i*ъT
b:iБж1,1r":.T;;;i.:* ;:r#'"',".'J#fение 

о,рu.,",,.,,"t 
" ffii.о",

;ff ;"ffi J*Тfr#"JffiЁТ,:J;il"?-хrнr:ffi iiЁrffi :r
за каждый"J,l:]ЗЕОМу делу. - аГrDlý СРОКИ Не включается время

ДИСЦипли"rоr;Х::1ЖН*НЫй ПРОСТУПок может бытъ применено только одно

".",.*хх;Тu#.Yоояжение) 
работодателя о применеЕии

его издан*, 
""'Jiili] iЪ:НН* 

под роспи." 
" 

.#ЖТ:Х"о,:::!"ПЛИНаРного,о,.у..,"*о;;Т;:;."ffiJ"1..:ffi 
fl *.."",#;



0тказывается ознакомиться с указанным прик€tзом (распоряжением) под росписъ,то составляется соответствующий акт.
щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию Труда и (или) органы по рассмотрению

I IНДИВИДУULГIЪНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

3

l



гог-аАсовАно
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2024 годll

IТРИFUIТО
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Професс1lоIliuit)
работников учебrr о-IJсПоr\,I оГателъно
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п/п

]IJ, t

J.I.t

r1')]. I .-

].2.1

з.2.2

aJ

a1J.J

аa1

]а,,}

J.J.J

1а^J.J.ч

.n
э.L l1pocPecc иошаJl ь tI 1,1,1 l( t},iJl t t til tl кацио}{н tlя гру ппа кобщео"гр ас j le t]bl с

доJl)i(l t()c,1,1,1 с jIvжLlUlих второго уровня)
,7,/68

8 llб

8 580

9 2,79

9 973

10 66Е

4.1 Гiро tPec с 1,1 о}] il.j I ь t l ilIt l( l J ttJr иф1,1 кационная группа KCpe,rr

}1 едl l llt t t t с tt t,t й l1 tiiiIрN,lаt{еl],ги LIесitий l tepcol 1ilJl))

ttий

4.1,1

l1,)

ГIрофессио l l Ltjl l)l l 1-1rl ti BltJt t t t|l t,l Каt\ионнаЯ группа кОбщеоТРLtС j l е IJ l,i С

дол)(ности cJty, жащих третьего уровня)

4

Р екомегtду е ь,rыii р а ]Nle l]

оклада (рУб )l{,а,гегорltlt 1lабо,t t i l t l(oB

7 в07

\4ладrr-lлti,l ВОсIl1,1'l :t't'eJlI)
iцtlхси jly)t(t1стовециалиспстио/l\оЛ)кНitt()l.i Nl t1-114 с.r LI(lIIзKLlаботнир еt] blеt]cJIб(о rцеотргруппаннаяикациоквtlл1,1ая ф,l lальонесси lirl))вф гоПро уропервоirшJихcjlOc,l,Ll y)t(Jlо )l(ll/1

6,129
1,1 l(i]Lll,lO t l l l 1,1 й1 \/ ро ljc t lbi rtваrrиф
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tt l,

З квалt,t(l

! квалiiфlll(i_lцI,tо}]1,1ый у,рittзсtль

? i<Biutttcilt1l(i1Ll1,1()l tl tt,tii \/р0t]ctlll

3 KBtrriи(lI,1l(itцt,l()1 l l t bt ii уро iзс t t ь

4 KBa.lrilc'[l1,1liацi1()lllll)Iij'"11iliit,t iь

IVlеlцr r l ili I Icl(I{e работt-tи ки

в з,/6

5 Krзa-гrlltpиKaLl14Oltrtt,tii у l)OtJcllt)

3 rсвалифрIt(tlцl,{оl tгlt,lti yl]otJC1,Ib

N4еди ци нс t(ая сес,гр;l

Гlpotileccr4ttlll,IJll)ltijtrl I(l]lIJtlrtРикацtlонlIаrl груllгiа KBpir.ttr lt

8 689Старrшая I\4e.l1иtl1,Illcliarl сес l,i)|l

iII]OlJ1,1,]opы))
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? KBti.;t1.1til1,1l(itll1,1()lttt btri уl)Ol}cI lb4]l
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Категория рабоr,ttиков

5.2

_j,].1.2
] бll

5.2.2 " lt Ill1.1 I t t tIl t t t<ittlt.tot l t t ы й ypOBeI l ь
ý)l lJ.-.-.l б tcBa"rtlr(,li.ll(ltl{II()IllI1,Iii 

1llr r

}{9

fl/п
Рекоп,tен;lу епл ы ir 

l ) irзN,l с р
окJIада (pl б ,l

5 Рабо,ггttltiи, ос\,Lllес,гi,_lrIl()lцие гrрофессионаJiьную деяl.еJlьI]осl,ь lI()
t ; ;.lr lс|-lессиrt м рабочих

5.I l, latjl ь I i i-irl lilJil_ { } i tРи кациОн наЯ группа <ОбrцеоТРllС jI е В ill tl
tt1loc|lu.cclrrr рабочих первого ypoBFIrI)

Професслrо

l ttBtt.lt r.rtPикационiIыL'I уровеFiь

fiворниrс

Уборrциrс с;iуиtебl lt,I\ гI()Nlctt{el.tl,tй

касте.ltяtt tlitat

6 255
1 квали(lикац1,1оl lt.ti,tii

ра,]ряlr(

CToporrt

Вахтёр

Кухонныr"r рабочr,rй

N4ашинист, IIо cl,t{I]lie ll I]t,\IoHT\/
спецоле)IiilьI

Рабочий по кoMIIJIet(clloMy
сlбслуitсиваниIо Lj реi\lоLll.у rдuп"й

l1oBap zl-го 
1lа,зря.l1;t

б 486
2 квалификацt.rоt ttt ый

разряll

6 720
3 квали(lикаl{I.]оl l t r bt ii

разряll

6 950
Повар 5-го разря;tа 1 611

I,1 с) l{ lIil,il l; l(d,. iirIПро l] aI.1 l lI фи ннаяt(aL{!io il I lr} об(гру iц lJ еIэIe(),I,1]itc_Il
Il cCc:ll {,l абро (l () LIи х B,I,oр гоо ор вня))ур

5,2.1 l kBli,,l i t tjlлtкацtлсlнный уровеllъ
5.2.1 .1 4 KBairи(ll{ltilL{1.1oI tt tы й раlз I)я/1 6 950

5 ltвltли(lI.1i(l,tl{II()lllILIii 
1llгr l)rut

даL
20.--.-г,
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ГIримечание;

i )rl,/( ] (146
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{*) Р331аер окла/llt. c,t,ill]|ill 'зlt|)iIбrrl}1ой llлаты может устанавливаться выt]Iе
рекоменДуемогО pa ]i\leI)ll ()K,I|l.'ii,|. с,],авки заработной платы слеlIу}ощLlN,I

работникам:

1. ПедагогИческ1,1N,I l]абОtiltliii.t\] rl\ICIOШ(I{Mi
- lIepByIO l(l]LlJltj(l)LlKi-Ilt}1()lill\ lt) liii,гсгориIо - на l0 процеr1.гов;
- высt]]Ую l{BilJl},I(l)lIKilill]()II]t\ l() категори[о * EIa 20 процен1ов;
- поLIет[iое ,}l]allIJe, сl]я ]i.iIiii()e с профессиональноЙ деяt,геJl1,IJостьк) I.1ii

10 процеl{тов;
?.. Имеюшим cTaiI( Ilc,|[aI.01.1.1.tcctttltl работы:

-l0 проuеFlтоLt ()I(JIilj]a. cгltBl(l.l :заработной платы при стаже работ.ы от 1

дсl 5 лет;

-15 процентов оклада, ставки
до 10 лет;

заработноЙ платы при cTaiкe р?боr.ы о.г ,{

- 2а процентов оклада
свыше l0 лет.

. гi.il]iit.l заработной платы лри ста}ке работы

j. liосl,уilиВшиМ ttlt 11.1tltl t_r (IJti 1rt ]:t)lJllo\l\ \lL,c.I.y работы) в образоватеjlьllоL.
учреждение ts со() Гl]с' ГсТl]llIl С \ J]oBHe\1 образования и кв€Llификацией
согJIасно поЛучеFIIl()\1_\ _l()liyi\IeII,|_\ об образовании и о квсL,Iифик аL|ии, в']-еченИе ПерВых 5 ,tе'г g .l(it'I'IlI 'l']]_\.i{оусТройствzr Ila работу по /IoJI)I(]locTIl
iIедагог,ИtIссI(()I,() рltбtlr t t tlttlt:

- до 3 лет - на l00 проIIеIJ.гов;
- от 3 года до 4 лет - гrа 7() гIl)оl{еII.гоl];
- or,-1 ,iIeT j1O ,5 :tc-,r - ll.r j(l 1;1-11)llcII,I.()l}.

,,) ,J.1. допущенным к занятt.lям педагогической деятелъностью B,I,eLIeI{иL.
первых 5 лет с даты предстi
и о квсlJIификации, имеющ}l!\

- до 3 лет - на l00 процентов:
- от 3 года до 4 лет - на 70 процентов;
- от 4 лет до 5 лет - на 50 процентов.

4. Медицинским рабо.гнлlкаrl ll\lcl()ltlиlvl

- вторую KBalttt|ll{KaцltoНH,
- первую квацLIфI{кацltонн]
- высшую квалификацIrон}

:ij.icIlIlrl в уriреждение локумента об образоl]аllLlи
: сllt)Ii l]tдагогической работы:

,,t 1u,I opl.It() * на 5 tlроцеI-Iт.ов;
,.1тегорI.1ю - на l0 процент.ов;
\f,тегорию - на l5 процентов))

лOдпись

копия
4аIа

вgрнд
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