15

ДНЕВНИК ПО ПРАКТИКЕ
на базе _________________________________________________________
Направление подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование

Направленность (профиль) Психология и педагогика дошкольного образования
                                                                                        Выполнил: студент 4 курса 41 группы

                                                                                        заочной формы обучения

                                                                                        ________________________ (подпись)

                                                                                        Курсовой руководитель практики:

                                                                                        доцент, канд. пед. наук

                                                                                        ________________________ (подпись)

                                                                                        Групповой руководитель практики:

                                                                                        доцент, канд. пед. наук

                                                                                        ________________________ (подпись)

Сроки прохождения практики: 
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Омск 
Сведения о руководителях производственной практики
1. Курсовой руководитель практики 

2. Групповой руководитель практики* 

3. Руководитель образовательного учреждения

_________________________________________________________________
4. Старший воспитатель 

__________________________________________________________________
5. Педагог-психолог

__________________________________________________________________
6. Музыкальный руководитель 

____________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Воспитатели групп
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Критерии оценки производственной практики
Критериями при оценке практики являются:

1. Уровень профессионально-педагогических умений.

2. Проявление профессионально значимых качеств личности: дисциплинированность, организованность, доброжелательность, уравновешенность, любовь к детям и другие.

3. Качество выполнения всех заданий практики.

4. Уровень проявления творчества.

5. Уровень педагогического анализа и рефлексии.

6. Качество отчетной документации.

Система оценивания практики
	Критерии / оценка
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Отлично
	Выше среднего, высокий
	Проявил все названные качества
	Хорошее и отличное
	Творческо-репродуктивный и творческий
	Достаточно высокий
	Аккуратное, отвечает требованиям,сдана своевременно

	Хорошо
	Средний
	Недостаточная самостоятельность, инициативность
	В большинстве случаев хорошее качество
	Репродуктивно-творческий
	Достаточный
	Отвечает требованиям, сдана своевременно

	Удовлетворительно
	Ниже среднего
	Не проявил в достаточной мере названные качества
	В большинстве случаев удовлетворительное
	Репродуктивный
	Допустимый
	Отвечает не всем требованиям

	Неудовлетворительно
	Ниже среднего, низкий
	Не проявил названные качества
	Неудовлетворительное, удовлетворительное
	Эмпирический, репродуктивный
	Низкий или допустимый
	Не отвечает требованиям, сдана несвоевременно




Индивидуальный план работы

	Дни недели
	I неделя
	II неделя
	III неделя
	IV неделя
	V неделя
	VI неделя

	Понедельник
	
	
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	
	
	
	

	Среда
	
	
	
	
	
	

	Четверг
	
	
	
	
	
	

	Пятница
	
	
	
	
	
	

	Суббота
	
	
	
	
	
	


Задание 1. Ознакомление с деятельностью старшего воспитателя
Общие сведения (тип, вид, режим работы, кадровый состав, количество групп, списочный состав групп, наличие кабинетов, подсобных помещений, материально-техническое оснащение, достижения, адрес, сайт учреждения). 
Изучение деятельности старшего воспитателя (цель, основная документация, режим и содержание работы, работа в методическом кабинете, методическая помощь, контроль).
Познакомиться с документацией руководителя ДОО, старшего воспитателя, заместителя руководителя по УВР (если есть). Заполнить таблицу «Направления методической работы».

	Группы документов
	Направления методической работы

	
	Управление образовательным процессом
	Повышение квалификации
	Обеспечение взаимодействия ДОО с семьей

	Документация ДОО, отражающая вопросы методической работы
	
	
	

	Документация заместителя руководителя по УВР
	
	
	


Выводы.
Предложения.
Задание 2. Хронометраж рабочего времени старшего воспитателя
Провести хронометраж рабочего времени старшего воспитателя в течение недели по предлагаемой схеме. Проанализировать полученные результаты и ответить на следующие вопросы: 
· используется ли воспитателем графическая форма планирования контроля и методических мероприятий?
· разработан ли координационный план (циклограмма) основных мероприятий?
· помогает ли это в совершенствовании управления образовательным учреждением?
Выводы:

Предложения: 
Задание 3. Изучение состояния работы с родителями
Студенты анализируют работу ДОУ с родителями и составляют справку по проверке состояния ДОУ по данному вопросу.

· Какие формы работы с родителями используются в данном учреждении (их разнообразие).
· Какие задачи решаются с помощью данных форм (сравнить с задачами из программы развития ДОУ, годового плана).
· Какие нетрадиционные формы работы с родителями реализуются в данном учреждении.

Выводы: 
Предложения
Утверждаю

Ст. воспитатель

______________

Конспект образовательной деятельности
___________________________________________
(вид деятельности)

___________________________________________
(возрастная группа)

Дата проведения: _________________
Тема: _______________________________________
Цель: __________________________________________________________________
Целевые ориентиры: ____________________________________________________

Программные задачи: ___________________________________________________
Оборудование и материалы: _____________________________________________
Предварительная работа:

Ход:

	№ п/п
	Этап деятельности
	Содержание

	1.
	Мотивация
	

	2.
	Постановка цели
	

	3.
	Совместная работа
	

	4.
	Самостоятельная работа
	

	5.
	Рефлексия
	


Самоанализ: 
1. Проблемы, затруднения, возникшие в процессе проведения организованной образовательной деятельности

2. Вопросы для последующего изучения в теоретических курсах

3. Замечания по проведению организованной образовательной деятельности: 

Отметка за конспект и за организацию (проведение) мероприятия:
Утверждаю

ст. воспитатель

______________

Мероприятие для воспитателей
(указать какое)
Цель: __________________________________________________________________
Дата проведения: _______________________________________________________
Участники: ____________________________________________________________
Основное содержание (тезисно)
Отзывы 
Предложения 
Отметка _______________________
Подпись ________________________ / _________________ /
Самоанализ проведенного мероприятия
1. Проблемы, затруднения, возникшие в процессе проведения мероприятия 
2. Вопросы для последующего изучения в теоретических курсах

3. Замечания по проведению мероприятия: 

Утверждаю

ст. воспитатель

______________

Мероприятие для родителей

(указать какое)
Цель: __________________________________________________________________
Дата проведения: _______________________________________________________
Участники: ____________________________________________________________
Основное содержание (тезисно)

Отзывы 
Предложения 
Отметка _______________________
Подпись ________________________ / _________________ /
Самоанализ проведенного мероприятия

4. Проблемы, затруднения, возникшие в процессе проведения мероприятия 
5. Вопросы для последующего изучения в теоретических курсах

6. Замечания по проведению мероприятия: 

Календарно-тематический план
Отчет по производственной педагогической практике

Выводы:

Предложения:

Отчет (характеристика) супервизора о деятельности студента

(в нем отражается проявление личностных и деловых качеств у студента: активность, инициативность, стремление получить новую информацию;

частота обращения с вопросами, деловые качества, ответственность, дисциплинированность, самостоятельность, умение соблюдать требования профессиональной этики;

готовность студента организовывать различные виды деятельности: игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую;

способностью организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды;

способностью организовывать игровую и продуктивные виды деятельности детей дошкольного возраста;

готовностью реализовывать профессиональные задачи образовательных, оздоровительных и коррекционно-развивающих программ;

способностью обеспечивать соответствующее возрасту взаимодействие дошкольников в соответствующих видах деятельности).
Предлагаемая отметка за производственную педагогическую практику «__________________»
Старший воспитатель:                          ____________________ /______________________/

                                                                                 (подпись)                                      (Ф.И.О.)

Руководитель:                     _________________ /_________________________/

                                                                              (подпись)                                          (Ф.И.О.)

Место для печати
Сводная ведомость отметок по производственной практике
	Содержание деятельности студента
	Дата
	Отметка*
	Подпись

	I. Ознакомление с деятельностью старшего воспитателя 
	
	
	

	II. Хронометраж рабочего времени старшего воспитателя
	
	
	

	III. Изучение состояния работы с родителями. Составление справки
	
	
	

	IV. Проведение мероприятия с воспитателями
	
	
	

	V. Проведение мероприятия с родителями
	
	
	

	VI. Организация образовательной деятельности в ходе режимных моментов:
	
	
	

	1. утренняя гимнастика
	
	
	

	2. комплексы закаливающих процедур
	
	
	

	3. гигиенические процедуры (умывание)
	
	
	

	4. организация питания (завтрак, обед, полдник, ужин), руководство работой дежурных
	
	
	

	5. организация сна
	
	
	

	6. прогулка
	
	
	

	7. труд
	
	
	

	8. игра
	
	
	

	VII. Конспект организованной образовательной деятельности (один на выбор), самоанализ. Проведение организованной образовательной деятельности:
	
	
	

	1. рисование
	
	
	

	2. лепка
	
	
	

	3. аппликация
	
	
	

	4. развитие речи
	
	
	

	5. познавательное развитие:
	
	
	

	6. физическая культура
	
	
	

	VIII. Помощь коллективу образовательного учреждения в изготовлении пособий, наглядных материалов
	
	
	

	IX. Работа в методическом кабинете
	
	
	

	X. Иные мероприятия (указать какие)
	
	
	


Примечание*: отметка выставляется по пятибалльной системе

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение1.

Памятка студенту-практиканту

В период практики студент обязан: 

Подчиняться правилам внутреннего распорядка образовательного учреждения, распоряжениям руководителя практики факультета, руководителя образовательного учреждения, старшего воспитателя, воспитателей группы.

Студент несет ответственность за выполняемую им работу и ее результаты наравне со штатными работниками образовательного учреждения.

Студент обязан соблюдать трудовую дисциплину; качественно выполнять все задания, предусмотренные программой практики.

Студент обязан ежедневно затрачивать на все здания, предусмотренные программой практики, не менее 6 часов.

По результатам практики студент получает дифференцированную отметку, которая складывается из содержания его деятельности на базе практики, а также на основе предоставленной документации по практике. 

Положительная отметка по практике выставляется на основе критериев, приведенных выше. Общая отметка работы студента на учебной практике утверждается на кафедре.

Подготовка к конференции

По итогам практики на факультете проводится итоговая конференция, на которой обсуждается проблемы, возникшие в процессе практики, ее результаты и значение для профессионально-педагогического становления выпускника.

Группа студентов каждого базового учреждения участвует в оформлении выставки, представляет различные материалы, иллюстрирующие прохождение производственной практики.

Организационная группа студентов (представители от каждого базового учреждения) готовит выставку, материалы для которой отбираются в течение всего срока учебной практики. Содержание выставки должно четко иллюстрировать результаты прохождения практики (положительные моменты, достижения и успехи, внедрение интересного педагогического опыта воспитания детей, обобщения опыта работы и сопровождаться выступлениями студентов. В докладе на итоговой конференции необходимо высказать свое мнение, привести примеры из практики, использовать фото, или видеоматериалы, иллюстрирующие результаты и успехи, достигнутые в ходе практики.

После практики планируется:

· проведение проблематизирующего семинара с обсуждением перечня вопросов, вызывающих затруднения в реализации педагогических задач;

· рефлексивная оценка профессиональной готовности к педагогической деятельности;

· составление студентом программы его личностного и профессионального развития;

· выбор форм и видов работ, позволяющих повысить уровень подготовленности к осуществлению профессиональной деятельности (творческих мастерских, речевых практикумов, спортивных секций, тренингов, курсов по выбору, проблемных семинаров и др.);

· заполнение оценочной карты достижений студента, фиксация результатов в электронном портфолио.
Приложение 2.

План-модель НОД (О.В. Бережнова, Л.Л. Тимофеева)

	Этапы НОД
	Оцениваемые параметры

	Организационный момент
	приемы организации работы детей (пробуждение интереса детей, привлечение внимания за счет сюрпризных моментов)

	Мотивационно-ориентированный
	цель работы детей (проблемная ситуация, учебная задача, практическое (творческое) задание и др.);

мотивационные основы деятельности детей 

	Поисковый
	формы и методы организации совместной деятельности по выявлению путей достижения цели работы детей (беседа, эвристическая беседа, поставка проблемных вопросов, приемы активизации мышления, соотношение монологических и диалогических форм общения)

	Практический
	план работы детей на занятии (чередование форм организации детской деятельности); краткое описание содержание деятельности

	Рефлексивно-оценочный
	форма, содержание и организация оценочной деятельности




